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STATUT
Spéldzielczej Kasy Oszczednosciowo-Kredytowej przy Elektrowni ,,Kozienice™ S.A.

I.POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Spoldzielcza Kasa Oszczednosciowo - Kredytowa przy Elektrowni ,Kozienice™ S.A. zwana dalej "Kasa"
dziala na podstawie przepiséw ustawy z dnia 14 grudnia 1995 r. o spoldzielczych kasach oszczgdnosciowo
kredytowych (Dz.U. z 1996 r. Nr 1 poz. 2 ze zm.), ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. - Prawo Spéldzielcze (jedn.
tekst Dz. U. 2003 Nr 188, poz. 1848 ze zm.) oraz niniejszego Statutu.

§2.

1. Siedziba Kasy miesci si¢ w Kozienicach.

2. Kasa dziala wéréd pracownikéw: Elektrowni "Kozienice" S.A., firm pracujacych na jej rzecz, Kasy, oraz
czlonkéw: Stowarzyszenia ,,Pieniadze | WigZ”, Stowarzyszenia Krzewienia Edukacji Finansowe;.

3. Kasg tworzy si¢ na czas nieokreslony.

4. Kasa posluguje si¢ réwniez nazwa skrocong - SKOK Kozienice.

§3.

1. Celem Kasy jest propagowanie oszczednosci i gospodarnosci, upowszechnianie idei finansowej samopomo-
cy, ksztaltowanie umiejetnoéci zarzadzania finansami w sposdb efektywny i demokratyczny, jak réwniez za-
pewnienie czlonkom Kasy Zrédta pozyczek i kredytéw o umiarkowanym oprocentowaniu.

2. Przedmiotem dziatalnoéci Kasy jest:

1) gromadzenie srodkéw pienieznych wylacznie swoich cztonkéw,

2) udzielanie swoim czlonkom pozyczek i kredytow,

3) przeprowadzanie na zlecenie swoich cztonk6éw rozliczen finansowych,

4) posredniczenie przy zawieraniu uméw ubezpieczenia na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 28 lipca
1990 r., o dzialalnosci ubezpieczeniowej (Dz.U. z 1996 roku Nr 11 poz. 62 ze zm),

5) prowadzenie dzialalnoéci spolecznej i oswiatowo-kulturalnej na rzecz swoich czlonkéw i ich srodowiska,
i wspoldzialanie w tym celu z organizacjami spolecznymi i zwigzkami zawodowymi.

3. Do rozliczen, o ktérych mowa w ust.2 pkt3, stosuje si¢ odpowiednio przepisy ustawy z dnia 29 sierpnia
1997r. — Prawo bankowe ( Dz.U. Nr 140, poz. 939, ze zm.) o bankowych rozliczeniach pienigznych.

4. Kasa prowadzi dzialalnosé niezarobkowa.

§4.

. Kasa korzysta z pomocy zakladu pracy, wéréd ktérego pracownikéw dziala.
2. Warunki wspoélpracy migdzy Kasa a pracodawca oraz zakres Swiadczen pracodawcy na rzecz Kasy okresla
umowa.

§5.

Kasa jest czlonkiem Krajowej Spéldzielczej Kasy Oszczednosciowo Kredytowej.

II. CZLONKOWIE

A. NABYCIE CZLONKOSTWA

§6.

1. Czlonkami Kasy moga by¢ osoby fizyczne, posiadajace pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych, zatrudnione
w zakladach, w ktérych dziata Kasa, bedace czlonkami Stowarzyszenia ,,Pieniadze i Wigz” lub Stowarzysze-

nia Krzewienia Edukacji Finansowej.




W poczet czlonkéw Kasy moga by¢ takze przyjeci maloletni bedacy czlonkami Stowarzyszenia Krzewienia
Edukacji Finansowej. Nie moga oni jednak by¢ czlonkami organéw Kasy, w Zebraniu Przedstawicieli mogg
uczestniczy¢ jedynie przez swoich przedstawicieli ustawowych.

Czlonkowie w stosunku do ktérych wigz o charakterze zawodowym lub organizacyjnym ustata, zachowuja
cztonkostwo w Kasie.

§7.

. Zalozyciele Kasy, ktérzy podpisali Statut, staja si¢ czlonkami Kasy z chwilg jej zarejestrowania, przy czym

sa oni zobowiazani do zadeklarowania udzialéw stosownie do wymagan niniejszejszego Statutu.
Przystepujacy do Kasy po jej zarejestrowaniu stajg si¢ czlonkami z chwila przyjecia ich przez Kase.
Warunkiem przyjecia na czlonka jest zlozenie deklaracji. Deklaracja powinna by¢ zlozona, pod rygorem
niewaznosci, w formie pisemnej.

Podpisana przez przystepujacego do Kasy deklaracja powinna zawiera¢ jego imig i nazwisko, nazwe jednost-
ki organizacyjnej zakladu pracy, miejsce zamieszkania, ilos¢ zadeklarowanych udzialéw oraz dane dotyczace
wkiladu.

Czlonek moze w deklaracji lub odrebnym pisemnym o$wiadczeniu zlozonym w Kasie wskazaé osobg, ktorej
Kasa obowiazana jest po jego $mierci wyplaci¢ udziaty. Prawo z tego tytutu nie nalezy do spadku.

W poczet czlonkéw Kasy przyjmuje Zarzad w trybie i na zasadach okreslonych ponizej.

Przyjecie w poczet czlonkéw powinno byé stwierdzone na deklaracji podpisem dwéch czlonkéw Zarzadu lub
o0s6b do tego przez Zarzad upowaznionych z podaniem daty uchwaty o przyjeciu. Obowiazuje to réwniez
przy zmianie danych dotyczacych zadeklarowanych udziatéw.

Uchwala o przyjeciu w poczet czlonkéw Kasy powinna by¢ podjeta w ciagu jednego miesiaca od dnia ztoze-
nia deklaracji. O uchwale o przyjeciu w poczet czlonkéw oraz o uchwale odmawiajacej przyjecia zaintere-
sowany powinien by¢ zawiadomiony pisemnie w ciagu dwdéch tygodni od dnia jej powzigcia.

Zawiadomienie o odmowie przyjecia powinno zawiera¢ uzasadnienie oraz pouczenie o prawie wniesienia
odwolania do Rady Nadzorczej w ciggu dwoch tygodni od daty otrzymania zawiadomienia. Odwotanie po-
winno by¢ rozpatrzone przez Rade Nadzorcza najpézniej w ciagu jednego miesigca od dnia wniesienia. De-
cyzja Rady jest ostateczna.

B. PRAWA | OBOWIAZKI CZLONKOW

sgl

1. Czlonek Kasy ma prawo:

1) gromadzi¢ w Kasie oszczednosci,

2) korzysta¢ z udzielanych przez Kasg pozyczek i kredytow,

3) korzystaé z innych ustug $wiadczonych przez Kasg albo za jej posrednictwem,

4) wybieraé i byé¢ wybieranym do organéw Kasy (z zastrzezeniem postanowien § 6 ust. 2 Statutu),

5) czynnie uczestniczy¢ w zyciu Kasy oraz zgtasza¢ wnioski zwigzane z jej dzialalnoscia,

6) uczestniczy¢ w Zebraniu Przedstawicieli lub Zebraniu Grupy Czlonkowskiej,

7) zadaé rozpatrzenia przez wlasciwe organy Kasy wnioskéw dotyczacych jej dzialalnosci,

8) otrzymywaé w sposéb przewidziany w Statucie informacjg o czasie, miejscu i porzadku obrad Zebrania
Przedstawicieli w przypadku, gdy Walne Zgromadzenie zostato zastapione Zebraniem Przedstawicieli,

9) otrzymywac odpisy statutu i regulaminéw,

10) zaznajamiaé si¢ z uchwatami organéw spéidzielni, protokotami obrad organéw spétdzielni, protokotami
lustracji, rocznymi sprawozdaniami finansowymi, umowami zawieranymi przez Kasg z osobami trzecimi,

11)przegladac rejestr cztonkow Kasy,

12)zaskarzaé¢ do sadu uchwaly Zebrania Przedstawicieli z powodu ich niezgodnosci z przepisami prawa lub
Statutu,

13)odwotywaé sig¢ w postgpowaniu wewnatrzspotdzielczym od uchwat w sprawach o ktérych mowa § 23 w
terminach okreslonych w Statucie.

Kasa moze odmoéwié¢ czlonkowi wgladu do uméw zawieranych z osobami trzecimi, jezeli naruszaloby to

prawa tych oséb lub jezeli istnieje uzasadniona obawa, ze czlonek wykorzysta pozyskane informacje w ce-

lach sprzecznych z interesem Kasy i przez to wyrzadzi Kasie znaczng szkod¢. Odmowa powinna by¢ wyra-

zona na pi$mie. Czlonek ktoremu odméwiono wgladu do uméw zawieranych przez Kasg z osobami trzecimi,

moze zlozy¢ wniosek do sadu rejestrowego o zobowigzanie Kasy do udostepnienia tych uméw. Wniosek na-

lezy zlozy¢ w terminie siedmiu dni od dnia dorgczenia czlonkowi pisemnej odmowy.
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3.
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Czlonkowi przystuguja rowniez inne prawa okreslone w ustawie - Prawo spéldzielcze lub w niniejszym sta-
tucie.

§10.

Czlonek Kasy jest obowiagzany:

1) wnieéé wpisowe i zadeklarowany udzial lub udzialy,

2) wplaci¢ wklad cztonkowski,

3) posiada¢ indywidualne konto spotdzielcze (IKS) i gromadzi¢ na nim co miesigc oszczednosci w zadekla-
rowanej wysokosci, nie mniejszej jednak niz okreslona uchwalg Zarzadu Kasy.

4) wyrazi¢ na pi$mie zgode na potracanie z jego wynagrodzenia za prace, zasitku chorobowego i wycho-
wawczego wszelakich naleznosci przypadajacych od niego na rzecz Kasy.

5) dba¢ o dobro Kasy, jej rozwdj i usprawnianie jej dziatalnosci,

6) przestrzegaé przepisow prawa, postanowien Statutu i opartych na nich regulamin6w, a takze postanowieri
i uchwatl organéw Kasy,

7) zawiadamia¢ Kase o zmianie danych zawartych w deklaracji czlonkowskiej.

§11.
skreslony
§12.

Kasa jest obowiazana wyplaci¢ po émierci czlonka z jego wkiadu czlonkowskiego i oszczednosci:

1) koszty pogrzebu czlonka w takim zakresie, w jakim pogrzeb ten odpowiada zwyczajom przyjetym w $ro-
dowisku zmarlego - osobie, ktéra przediozy rachunki stwierdzajace wysokos¢ poniesionych przez nig
wydatkdw,

2) kwotg nie przekraczajaca ogélem sumy przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w gospodarce naro-
dowej, oglaszanej przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego, w okresie pieciu lat kalendarzowych
poprzedzajacych wyplatg - jezeli czlonek pisemnie wskazal Kasie osoby, na ktérych rzecz wyplata ma
nastapi¢; osobami wskazanymi przez czlonka moga by¢: jego malzonek, zstepni, rodzice, dziadkowie i
rodzenstwo.

3) kwote rowna wplatom na rachunki, dokonanym przez organ rentowy z tytulu $wiadczeri z ubezpieczen
i zabezpieczen spolecznych, ktére nie przystugiwaty za okres po $mierci posiadacza rachunku, wskazang
we wniosku organu rentowego skierowanym do Kasy, wraz z podaniem numeréw rachunkéw, na ktére
dokonano wplat.

Sumy okreslone w ust. 1 nie naleza do spadku po czlonku.

Kasa jest zwolniona od wyplaty pelnej lub czgéciowej kwoty, o ktérej mowa w ust.l pkt.3, jezeli przed

otrzymaniem wniosku organu rentowego dokonata z tych rachunkéw wypfat innym uprawnionym osobom,

ktére to wyplaty nie pozwalaja zrealizowa¢ wniosku w calosci lub czgsci, oraz w ciagu 30 dni od otrzymania
whniosku poinformuje o tym organ rentowy, wraz ze wskazaniem osob, ktére pobraly wyplaty.

Kasa nie odpowiada za szkody wynikajace z wykonania czynnosci, o ktérych mowa w ust.1 pkt.3 oraz ust 3.

Odpowiedzialno$¢ w tym zakresie ponosi organ rentowy, ktéry wystapit z wnioskiem.

C. WPISOWE, UDZIALY | WKLADY

§13.

Wopisowe wynosi 20 zi. a wysokosé jednego udzialu 65 z1.

Czlonek Kasy obowigzany jest do zadeklarowania co najmniej jednego udziatu.

Czlonek moze posiada¢ wigksza ilos¢ udzialéw, ktére przed wplaceniem powinien pisemnie zadeklarowac.
Udzialy nalezy wplaca¢ w ciagu 30 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o uzyskaniu czlonkostwa. Na-
stepne zadeklarowane udzialy powinny by¢ wplacone najpézniej w ciagu 30 dni od daty ich zadeklarowania.
W przypadku podniesienia wysokosci udziatu czlonek obowiazany jest do jego uzupekienia najpézniej do
konca roku kalendarzowego, w ktérym postanowiono o podniesieniu wysokosci udziatu.

Czlonek nie wplacajacy udzialéw w terminie w wymaganej Statutem wysokosci moze zosta¢ wykreslony z
rejestru czlonkéw (§ 19, ust. 2, pkt. | Statutu).
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§14.

Z uwzglednieniem zawartych w Statucie zastrzezen odnoszacych si¢ do czlonkéw Kasy, o ktérych mowa w
par.6 ust.2, wszyscy czlonkowie Kasy maja rowne prawa i obowiazki bez wzgledu na ilos¢ posiadanych
udziatow.

Czlonek Kasy nie moze przed ustaniem czlonkostwa zada¢ zwrotu wplat dokonanych na udzialy obowiaz-
kowe.

Zwrot wplat na udzialy ponadobowiazkowe nastgpuje po zatwierdzeniu sprawozdania finansowego Kasy za
rok, w ktérym czlonek wystapit z zadaniem zwrotu tych udzialéw. Kasa zobowiazana jest wyplaci¢ czion-
kowi udzialy nadobowiazkowe w ciagu 30 dni liczac od dnia zatwierdzenia sprawozdania, o ktérym mowa
wyzej.

Czlonkowi nie przystuguje prawo zadania zwrotu udzialow jezeli zostaly przeznaczone na pokrycie strat
Kasy.

§ 15.

Czlonek Kasy obowiazany jest wplaci¢ jednorazowo wklad czlonkowski w wysokosci 10 zl.

W przypadku ustania czlonkostwa wyplata wkladu nastgpuje nie pézniej niz po uplywie miesiaca od za-
twierdzenia przez Zebranie Przedstawicieli sprawozdania finansowego za rok, w ktérym ustalo czlonkostwo
w Kasie.

D. USTANIE CZLONKOSTWA

§ 16.
Czlonkostwo w Kasie ustaje na skutek:
1) wystapienia czlonka,
2) wykluczenia czlonka,
3) wykreslenia czlonka,
4) $mierci czlonka.
§17.

Czlonek moze w kazdym czasie wystapi¢ z Kasy skladajac Zarzadowi pisemne zgloszenie wystapienia z za-
chowaniem jednomiesigcznego okresu wypowiedzenia.

Bieg okresu wypowiedzenia rozpoczyna si¢ od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po
dniu zgloszenia wystapienia.

Za date wystapienia czlonka z Kasy uwaza sig nastgpny dzien po uplywie okresu wypowiedzenia.

W razie przystapienia do innej spotdzielczej kasy oszczednosciowo - kredytowej czlonek Kasy moze z niej
wystapi¢ bez uprzedniego wypowiedzenia i zadaé niezwlocznego przekazania wniesionego wkladu do Kasy,
do ktorej przystapil.

§ 18.

Czlonek moze zosta¢ wykluczony z Kasy w wypadku, gdy z jego winy umysinej lub z powodu razacego

niedbalstwa dalsze pozostawanie w Kasie nie da si¢ pogodzi¢ z postanowieniami niniejszego Statutu lub do-

brymi obyczajami.

Wykluczenie moze nastapi¢, gdy cztonek:

1) $wiadomie szkodzi Kasie lub dziala wbrew jej interesom,

2) uporczywie narusza postanowienia Statutu, regulaminéw i innych uchwal organéw Kasy,

3) uporczywie uchyla si¢ od wykonywania istotnych zobowiazan wobec Kasy,

4) $wiadomie wprowadza Kase w blad w celu nabycia okre§lonych uprawnien lub osiagnigcia nieuzasadnio-
nych korzysci.

§ 19.

Czlonek Kasy, ktéry nie wykonuje obowiazkéw statutowych z przyczyn przez niego nie zawinionych, moze
by¢ pozbawiony czlonkostwa przez wykreslenie z rejestru czionkow.
Przyczyng wykreslenia z rejestru cztonkéw Kasy moze by¢ :




1) nie wptacenie w terminie udziatu i wkladu w wysokosci okreslonej Statutem,
2) nie wplacenie w terminie rat systematycznego oszcz¢dzania na IKS,
3) nie wykonanie innych zobowiazan wobec Kasy

§ 20.

Wykluczenia lub wykreslenia dokonuje Rada Nadzorcza. Nadzorcza Rada ma obowiazek wystuchania wyja-

$nien zainteresowanego cztonka.

Rada Nadzorcza ma obowiazek zawiadomié czlonka na pi$mie wraz z uzasadnieniem o wykresleniu albo

wykluczeniu z Kasy w terminie dwoch tygodni od dnia podjecia uchwaty. Uzasadnienie powinno zawiera¢ w

szczegdlnosci motywy, ktérymi si¢ kierowata Rada Nadzorcza uznajac ze zachowanie czlonka wyczerpuje

przestanki wykluczenia albo wykres$lenia okreslone w Statucie. Zawiadomienie powinno by¢ wyslane listem

poleconym. Zawiadomienie zwrécone z powodu nie zgloszenia przez czlonka zmiany podanego przez niego

adresu ma moc prawng dorgczenia.

Czlonek Kasy ma prawo:

a) odwolaé si¢ od uchwaty o wykluczeniu albo wykresleniu do Zebrania Przedstawicieli w terminie okre-

$lonym w par.23 ust.3 niniejszego Statutu;
b) zaskarzyé uchwale Rady Nadzorczej do sadu w terminie szesciu tygodni od dnia dorgczenia czlonkowi
uchwaly z uzasadnieniem ; postanowienie par.34 niniejszego Statutu stosuje si¢ odpowiednio.

W przypadku bezskutecznego upltywu terminu do rozpatrzenia odwotania przez Zebranie Przedstawicieli

termin do zaskarzenia do sadu uchwaly Rady Nadzorczej, o ktérym mowa w ust.3 lit.b biegnie od dnia, w

ktérym odwolanie powinno by¢ najp6zniej rozpatrzone.

W przypadku wniesienia do Zebrania Przedstawicieli odwotania od uchwaly Rady Nadzorczej w sprawie

wykluczenia lub wykreslenia cztonek Kasy ma prawo byé obecny przy rozpatrywaniu odwolania i popiera¢

je. Do wniesienia odwolania i jego rozpatrzenia stosuje si¢ par.23 niniejszego Statutu.

Wykluczenie lub wykreslenie staje si¢ skuteczne z chwila:

a) bezskutecznego uptywu terminu do zaskarzenia do sadu uchwaty Rady Nadzorczej chyba, ze przed uply-
wem tego terminu wnidst odwotanie od uchwat Rady Nadzorczej do Zebrania Przedstawicieli;

b) bezskutecznego uplywu terminu do wniesienia odwolania do Zebrania Przedstawicieli od uchwaly Rady
Nadzorczej, jezeli termin ten jest dtuzszy od terminu do zaskarzenia do sadu uchwaly Rady Nadzorczej ;

¢) bezskutecznego uptywu terminu do zaskarzenia do sadu uchwaty Zebrania Przedstawicieli;

d) prawomocnego oddalenia przez sad powdédztwa o uchylenie uchwaty Rady Nadzorczej albo Zebrania
Przedstawicieli;

§21.

Rozliczenie z bylym czlonkiem z tytutu wptaconych udzialéw oraz ich zwrot nastgpuje w ciagu miesiaca od
dnia zatwierdzenia przez Zebranie Przedstawicieli sprawozdania finansowego za rok, w ktérym czionek
przestal naleze¢ do Kasy.

Kasa moze potraci¢ przy wyplacie udzialéw swoje roszczenia do czlonka z tytulu czynnosci wehodzacych w
zakres jej statutowej dziatalnosci.

§ 22.

Czlonka zmartego skresla sig z rejestru czlonkow Kasy ze skutkiem od dnia, w ktérym nastapilta Smierc.

E. POSTEPOWANIE WEWNATRZSPOLDZIELCZE

§23.

W sprawach dotyczacych wykluczenia albo wykreslenia z Kasy czlonkowi przyshuiguje prawo wniesienia
odwolania.

Odwotanie moze byé wniesione w ciagu czterech tygodni od daty otrzymania pisemnego zawiadomienia o
uchwale Rady Nadzorczej lub Zarzadu.

Odwolanie powinno byé rozpatrzone na najblizszym Zebraniu Przedstawicieli nie pézniej jednak niz w ciagu
12 miesiecy od dnia otrzymania odwotania przez Kase,

Organ odwolawczy powinien rozpatrzyé¢ odwolanie wniesione po uplywie wymienionego w ust. 2 terminu,
jezeli opéznienie nie przekracza szesciu miesigcy a odwolujacy usprawiedliwil je wyjatkowymi okoliczno-
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éciami. Wniosek o rozpatrzeniu sprawy, mimo uplywu terminu, wraz z uzasadnieniem, skiada sig¢ lacznie z
odwolaniem.

W przypadku wniesienia przez czlonka odwolania bieg przedawnienia i terminéw zawitych ulega zawiesze-
niu do dnia zakonczenia postgpowania wewnatrzspéldzielczego, jednakze przez okres nie dtuzszy niz rok od
dnia, w ktérym organ odwolawczy powinien rozpatrzy¢ odwotanie.

Postgpowanie wewnatrzspoldzielcze ulega umorzeniu w przypadku zaskarzenia przez czionka uchwaty w po-
stepowaniu sagdowym,

§24.

skreslony
I1I. ORGANY KASY

§ 25.

Organami Kasy sg:

1) Zebranie Przedstawicieli,

2) Rada Nadzorcza,

3) Zarzad,

4) Zebrania Grup Cztonkowskich.

Wybory do organéw Kasy dokonywane sa w glosowaniu tajnym sposréd nieograniczonej liczby kandydatow
bedacych cztonkami Kasy. Odwolanie czlonka organu nastgpuje takze w glosowaniu tajnym.

Uchwaly organéw Kasy zapadaja - o ile Statut nie stanowi inaczej - zwykla wigkszodcia gloséw przy obec-
nosci co najmniej potowy liczby czlonkéw.

Przy obliczaniu wymaganej wigkszoéci gloséw dla podjecia uchwaly przez organ Kasy, uwzglednia sig tylko
glosy oddane "za" i "przeciw" uchwale.

Tryb zwotywania posiedzen organéw Kasy oraz sposob i warunki podejmowania uchwat przez te organy
okreéla Statut i oparte na nim regulaminy tych organéw.

Czlonkowie organéw Kasy powinni wykonywaé swoje czynnoéci z najwyzsza starannoscia i dba¢ o dobro
czlonkow i Kasy jako calosci.

Czlonkowie Rady, Zarzadu i Komisji Kredytowej nie moga zajmowac si¢ interesami konkurencyjnymi wo-
bec Kasy, a w szczegélnosci uczestniczy¢ jako wspélnicy lub czionkowie wiadz w podmiotach gospodar-
czych prowadzacych dzialalnoéé konkurencyjna wobec Kasy. Naruszenie zakazu konkurencji stanowi pod-
stawe odwolania czlonka Rady, Zarzadu lub Komisji Kredytowej oraz powoduje inne skutki prawne przewi-
dziane w odrgbnych przepisach.

A. ZEBRANIE PRZEDSTAWICIELI

§ 26.

Zebranie Przedstawicieli jest najwyzszym organem Kasy.

Czlonek moze braé udziat w Zebraniu Przedstawicieli tylko osobiscie. Czlonkowie Kasy, o ktorych mowa w
par. 6 ust.2 uczestnicza w Zebraniu Przedstawicieli przez swych przedstawicieli ustawowych.

Czlonek ma prawo korzystania na wlasny koszt z pomocy prawnej lub pomocy eksperta. Osoby z ktérych
pomocy korzysta czlonek nie sa uprawnione do zabierania glosu.

Kazdemu czionkowi przystuguje jeden glos bez wzgledu na liczbg posiadanych udzialow

W Zebraniu Przedstawicieli maja prawo uczestniczy¢ z glosem doradczym przedstawiciele Krajowej Spoi-
dzielczej Kasy Oszczednosciowo-Kredytowej, przedstawiciele Krajowej Rady Spéldzielczej oraz na zapro-
szenie Rady Nadzorczej - inne osoby.

§27

Jezeli liczba czlonkéw Kasy przekroczy 200 oséb Walne Zgromadzenie zostaje zastapione przez Zebranie
Przedstawicieli.

Wyboru przedstawicieli na Zebranie Przedstawicieli dokonuja Zebrania Grup Czionkowskich w liczbie usta-
lonej przez Rade Nadzorcza proporcjonalnie do ilosci czlonkéw danej grupy wedlug stanu na dzien 1 stycz-
nia tego roku, w ktérym dokonywane sa wybory.
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Kadencja przedstawicielstwa trwa 3 lata i uprawnia przedstawicieli do uczestniczenia w kolejnych zwyczaj-
nych Zebraniach Przedstawicieli.

Mandat przedstawiciela wygasa z uptywem terminu okre$lonego w ust. 3. Utrata mandatu przed uplywem
kadencji nastgpuje w razie odwolania przez organ dokonujacy wyboru lub ustania czlonkostwa w Kasie.
Dobieranie uzupelniajace przedstawicieli w trakcie trwania kadencji jest przeprowadzane w celu dostosowa-
nia ich liczby do aktualnego stanu czlonkéw spoldzielni.

Do Zebrania Przedstawicieli stosuje si¢ odpowiednie postanowienia Statutu o Walnym Zgromadzeniu.
Czlonek Kasy nie bedacy przedstawicielem moze uczestniczy¢ w Zebraniu Przedstawicieli bez prawa glosu.
O zamiarze uczestniczenia w Zebraniu Przedstawicieli cztonek Kasy obowiazany jest poinformowa¢ Zarzad
Kasy na co najmniej 10 dni przed planowanym Zebraniem Przedstawicieli.

§ 28.

Do wytacznej wlasciwoséci Zebrania Przedstawicieli naleza:

1) uchwalanie kierunkéw rozwoju dziatalnosci Kasy,

2) rozpatrywanie sprawozdan Rady Nadzorczej, zatwierdzanie sprawozdan rocznych i sprawozdan finanso-
wych oraz podejmowanie uchwat co do wnioskéw czlonkéw Kasy, Rady Nadzorczej i Zarzadu w tych
sprawach i udzielanie absolutorium czionkom Zarzadu,

3) rozpatrywanie wnioskéw wynikajacych z przedstawionego protokétu polustracyjnego z dziatalnosci Kasy
oraz podejmowanie uchwatl w tym zakresie,

4) podejmowanie uchwal w przedmiocie przekazania nadwyzki bilansowej na zwigkszenie funduszu zaso-
bowego lub sposobu pokrycia strat.

5) podejmowanie uchwal w sprawie zbycia nieruchomoéci, zbycia zakladu lub innej wyodrebnionej jednost-
ki organizacyjnej,

6) oznaczanie najwyzszej sumy zobowiazan, jaka Kasa moze zaciagnac,

7) podejmowanie uchwal w sprawie przystgpowania do innych organizacji gospodarczych oraz wystgpowa-
nia z nich,

8) podejmowanie uchwal w sprawie laczenia, podziatu lub likwidacji Kasy,

9) rozpatrywanie w postgpowaniu wewnatrzspotdzielczym odwolan od uchwat Rady Nadzorczej podjetych
w pierwszej instancji,

10)uchwalanie zmian Statutu,

11)wybér i odwotywanie czionkéw Rady Nadzorczej,

12)uchwalanie regulaminu obrad Zebrania Przedstawicieli.

§ 29.

Zwyczajne Zebranie Przedstawicieli jest zwolywane przez Zarzad raz w roku w terminie do dnia 30 czerwca.
Nadzwyczajne Zebranie Przedstawicieli moze by¢ zwolane z waznych powodow przez Zarzad w kazdym
czasie.

Zarzad zobowiazany jest takze zwota¢ Nadzwyczajne Zebranie Przedstawicieli na zadanie:

1) Rady Nadzorczej,

2) co najmniej 1/3 czionkow.

Nadzwyczajne Zebranie Przedstawicieli Zarzad zwoluje takze na zadanie:

1) Zebran Grup Czionkowskich, obejmujacych co najmniej 1/5 ogdlnej liczby czlonkéw Kasy,

2) 1/3 przedstawicieli na Zebranie Przedstawicieli.

Zadanie zwolania Zebrania Przedstawicieli powinno by¢ zlozone na pismie z podaniem celu jego zwolania.
Nadzwyczajne Zebranie Przedstawicieli w przypadkach okreslonych w ust. 3 i 4 powinno by¢ zwolane w
takim terminie, aby moglo si¢ odby¢ nie pozniej niz w ciagu szesciu tygodni od dnia wniesienia zadania. Je-
zeli to nie nastapi, zwoluje je Rada Nadzorcza, Kasa Krajowa lub Krajowa Rada Spéldzielcza, na koszt Ka-
sy.

Uprawnieni do zadania zwolania Zebrania Przedstawicieli moga réwniez zada¢ umieszczenia oznaczonych
spraw w porzadku jego obrad pod warunkiem wystapienia z tym zadaniem na co najmniej 10 dni przed ter-
minem Zebrania Przedstawicieli.

§ 30.

O czasie, miejscu i porzadku obrad Zebrania Przedstawicieli zawiadamia si¢ czlonkéw, Kasg Krajowa oraz
Krajowa Radg¢ Spoldzielcza listem poleconym nadanym co najmniej na 14 dni przed terminem Zebrania
Przedstawicieli lub osobiscie za pisemnym potwierdzeniem odbioru.

Czlonek korzystajacy z uprawnienia, o ktérym mowa w par.20 ust.3 lit.a niniejszego Statutu powinien by¢
zawiadomiony o terminie Zebrania Przedstawicieli co najmniej trzy tygodnie przed tym terminem.
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W przypadku zastapienia Walnego Zgromadzenia przez Zebranie Przedstawicieli, postanowienia ust. | maja
zastosowanie tylko w odniesieniu do przedstawicieli czlonkéw, Kasy Krajowej, Krajowej Rady Spoldziel-
czej. Pozostali czlonkowie Kasy powinni by¢ zawiadomieni o czasie, miejscu i porzadku obrad Zebrania
Przedstawicieli przez wywieszenie ogloszefi w oddziatach SKOK.

W przypadku wniesienia do porzadku obrad Zebrania Przedstawicieli dodatkowych spraw, uzupehiony
porzadek obrad powinien byé podany do wiadomosci czlonkéw Kasy, Kasy Krajowej i Krajowej Rady Spol-
dzielczej na 7 dni przed terminem Zebrania Przedstawicieli, w sposéb okreslony w ust.1 i 3.

§ 31.

Zebranie Przedstawicieli moze podejmowaé uchwaly jedynie w sprawach objetych porzadkiem obrad poda-
nym do wiadomosci czlonkéw w terminach i w sposob okreslony w §30. Nie dotyczy to uchwaly o odwota-
niu czlonka Zarzadu w zwiazku z odmowa udzielenia mu absolutorium.

Zebranie Przedstawicieli moze podejmowa¢ uchwaly w obecnosci co najmniej polowy uprawnionych do
glosowania (quorum). Zebranie Przedstawicieli zwolane w drugim terminie z powodu braku quorum moze
podejmowa¢ uchwaty bez wzgledu na licze obecnych, pod warunkiem uczynienia o tym wzmianki w zawia-
domieniu o zwolaniu Zebrania Przedstawicieli.

Glosowanie na Zebraniu Przedstawicieli odbywa si¢ jawnie, z wyjatkiem wyboréw do organéw Kasy oraz
odwolywania ich czionkéw. Na zadanie 1/10 liczby czlonkéw obecnych na Zebraniu Przedstawicieli zarza-
dza sig glosowanie tajne réwniez w innych sprawach objetych porzadkiem obrad.

§ 32.
Szczeg6lowy tryb obradowania i podejmowania uchwat okresla regulamin obrad Zebrania Przedstawicieli.

§ 33.

Z obrad Zebrania Przedstawicieli sporzadza si¢ protokol, ktéry podpisuja Przewodniczacy i Sekretarz Ze-
brania Przedstawicieli, wybrani na poczatku obrad.

Protokoty przechowuje Zarzad Kasy.

Protokoly sa jawne dla cztonkéw Kasy, Kasy Krajowej i Krajowej Rady Spoldzielczej.

§ 34.

Uchwaly Zebrania Przedstawicieli obowiazuja wszystkich czlonkéw Kasy oraz jej organy.

Uchwala sprzeczna z ustawg jest niewazna.

Uchwala sprzeczna z postanowieniami statutu badZ dobrymi obyczajami lub godzaca w interesy Kasy albo
majaca na celu pokrzywdzenie jej czlonka moze by¢ zaskarzona do sadu.

Kazdy czlonek Kasy lub zarzad moze wytoczy¢ powédztwo o uchylenie uchwaly. Jednakze prawo zaskarze-
nia uchwaly w sprawie wykluczenia albo wykreslenia czlonka przystuguje wylacznie czlonkowi wykluczo-
nemu lub wykreslonemu.

Jezeli zarzad wytacza powodztwo, Kase reprezentuje pelnomocnik ustanowiony przez radg nadzorcza.
W wypadku nie ustanowienia pelnomocnika sad wlasciwy do rozpoznania sprawy ustanawia kuratora dla
Kasy.

Powédztwo o uchylenie uchwaly Zebrania Przedstawicieli powinno by¢ wniesione w ciagu szesciu tygodni
od dnia odbycia Zebrania Przedstawicieli, jezeli zaé pow6dztwo wnosi czionek nieobecny na Zebraniu
Przedstawicieli na wskutek jego wadliwego zwolania — w ciggu szesciu tygodni od dnia powzigcia wiadomo-
&ci przez tego czlonka o uchwale, - nie pézniej jednak niz przed uplywem roku od dnia odbycia Zebrania
Przedstawicieli.

Jezeli ustawa lub statut wymagaja zawiadomienia czlonka o uchwale, termin szesciotygodniowy wskazany w
ust. 6 biegnie od dnia tego zawiadomienia dokonanego w sposob wskazany w statucie.

Sad moze nie uwzgledni¢ uplywu terminu, o ktérym mowa w ust.6, jezeli utrzymanie uchwaly Zebrania
Przedstawicieli w mocy wywolatoby dla czlonka szczegéInie dotkliwe skutki, a opoznienie w zaskarzeniu tej
uchwaly jest usprawiedliwione wyjatkowymi okolicznosciami i nie jest nadmierne.

Orzeczenie sadu ustalajace nieistnienie albo niewazno$¢ uchwatly Zebrania Przedstawicieli badZ uchylajace
uchwate ma moc prawna wzgledem wszystkich jej organéw.




B. RADA NADZORCZA
§ 35.

Rada Nadzorcza sprawuje kontrole i nadzér nad dzialalnoscia Kasy.

§ 36.

1. Rada Nadzorcza skiada si¢ z od 6 do 9 czlonkéw: Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego, Sekretarza,
Skarbnika i pozostatych cztonkow.

2. Rada Nadzorcza powolywana i odwolywana jest przez Zebranie Przedstawicieli. Przewodniczacy, wiceprze-
wodniczacy, Skarbnik i Sekretarz powolywani sa w odrgbnym glosowaniu.

3. Czlonkami Rady Nadzorczej moga by¢ osoby, ktére nie byly prawomocnie skazane za przestgpstwa umysine
przeciwko mieniu, dokumentom lub przestgpstwo karnoskarbowe.

§ 37.

1. Skiad Rady Nadzorczej odnawiany jest okresowo w ten sposob, ze co dwa lata ustepuje z Rady kilku jej
czlonkéw. W ich miejsce Zebranie Przedstawicieli wybiera nowych czlonkéw Rady zgodnie z zasadami
okreslonymi w niniejszym Statucie.

2. Kadencja czlonkéw Rady Nadzorczej trwa 6 lat, z zastrzezeniem ust. 3 i 4.

3. Kadencja czlonkéw pierwszej Rady ulega przeduzeniu:

a) Przewodniczacego i wiceprzewodniczacego - o szes¢ lat,
b) Sekretarza i Skarbnika - o cztery lata,
c) pozostalych czionkow - o dwa lata.

4. Kadencja czlonkéw Rady Nadzorczej upltywa z dniem odbycia zwyczajnego Zebrania Przedstawicieli za

ostatni rok ich urzedowania.

§ 38.

Mandat cztonka Rady Nadzorczej wygasa z uplywem kadencji, na ktora zostal wybrany. Utrata mandatu
przed uptywem kadencji nastgpuje w wypadku ustania czlonkostwa w Kasie, rezygnacji oraz w wypadku odwo-
lania cztonka Rady przez Zebranie Przedstawicieli wigkszo$cia 2/3 glos6w.

§ 39.

Do zakresu dzialania Rady Nadzorczej nalezy:
1) uchwalanie planéw dziatania Kasy,
2) Kontrola dziatalno$ci Zarzadu i Komisji Kredytowej pod wzgledem zgodnosci z prawem, Statutem oraz
zasadami gospodarnosci, w szczegdlnosci zas:
a) badanie pod wzgledem rzetelnosci i prawidlowosci rocznych sprawozdan finansowych Kasy i po-
dejmowanie uchwal w tym zakresie,
b) dokonywanie okresowych ocen wykonywania przez Kase zadan gospodarczych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem przestrzegania praw czlonkow,
¢) przeprowadzanie kontroli nad sposobem zalatwiania przez Zarzad wnioskow organéw Kasy i jej
poszczegblnych czlonkéw.
3) czuwanie nad prawidlowym dokumentowaniem wszystkich operacji finansowych Kasy,
4) przeprowadzanie dorocznych oraz doraznych rewizji ksiag i dokumentacji finansowej Kasy, badz powo-
dowanie przeprowadzenia takiej rewizji,
5) podejmowanie uchwal w sprawie nabycia i obciazenia nieruchomosci oraz nabycia zaktadu lub innej jed-
nostki organizacyjnej,
6) podejmowanie uchwat w sprawie przystgpowania do organizacji spolecznych oraz wystgpowania z nich,
7) przedstawianie na Zebraniu Przedstawicieli sprawozdan ze swej dzialalnosci, zawierajacych wyniki kon-
troli i ocene sprawozdan finansowych oraz oceng dzialalnosci Zarzadu a takze wnioskéw z przeprowa- /
dzonej lustracji.
8) zatwierdzanie struktury organizacyjnej Kasy oraz zasad wynagradzania pracownikow,
9) uchwalanie regulaminéw dzialania organéw Kasy, (z wyjatkiem regulaminu Zebrania Przedstawicieli),
10)podejmowanie uchwal w sprawach czynnosci prawnych dokonywanych migdzy Kasa a czlonkiem Zarza-
du lub dokonywanych przez Kasg w interesie czlonkow Zarzqdu oraz reprezentowmtc Kasy przy tych
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